Como continuacion del articulo titu-

lado “encuesta entre los Ingenieros Aero-
niuticos” publicado en el nimero 9 de
ALBATROS, presentamos unos datos que
estimamos de interés referentes a la.acti-
vidad profesional de los Ingenieros Aero-
nauticos en la actualidad. Dichos datos
han sido recogidos directamente de las
estadisticas que posee la Asociacion de
Ingenieros Aeronauticos, y estin actuali-
zados a Marzo de este afio. Puesto que
la encuesta que did origen al articulo
antes mencionado no proporciono los
frutos esperados en su dia, creemos que
estas notas seran de interés general, en
particular para los alumnos de la Escue-
la, por dar una imagen, si bien no tan
detallada como hubiéramos deseado, si
‘lo bastante amplia de la actividad profe-
sional con vistas a un fruto mas o menos
proximo. En primer lugar veremos la
situacién profesional actual, y poste-
riormente las expectativas a corto y me-
dio plazo.

‘ _ 1@ PARTE: SITUACION ACTUAL

* El Colegio Oficial de Ingenieros
Aeronauticos de Espafia tiene contabili-
zados hasta este momento 1842 Ingenie-
ros. Desde el afio 1975 dicho niunero se
incrementa anualmente en una cifra
proxima a los cien. Segiin las estadisticas
de la Asociacion de Ingenieros, la distri-
bucién por sectores de produccion es la
que muestra la tabla 1.

Algunos comentarios acerca de esta
distribucion para los principales sectores:
los Ingenieros que trabajan en la Adminis-
tracion civil del Estado forman parte tan-
to del cuerpo de Ingenieros civiles, como
contratados. Los Ingenieros que trabajan
en empresas de construccion lo hacen
fundamentalmente en Construcciones Ae-
ronduticas. En lo que respecta a los Inge-
nieros que trabajan en la ensefianza (tan-
to en la ETSA como en la EUITA), son
sn duda muchos mas de los sefialados
(en la ETSIA son 157, segin datos de
Secretaria) debido a que la mayor parte
de ellos figuran en algin otro apartado,

Lineas Aéreas:

Empresas de Fabricacion:
Empresas constructoras:
Empresas de Ingenieria:
Ensefianza Universitaria:

Administraciéon Aerondutica Civil:
Administraciéon Aeronautica militar:

203 11,0%
321 17,4°,
206 11,2°/,
236 11,8°/,
8 459,
66 3,6°/o
63 3,4°,
TABLA 1 , :

por simultanear la ensefianza con otro
empleo. El porcentaje de Ingenieros
Aeronauticos pluriempleados y su distri-
bucién sectorial no obra en poder de la
Administracion.

Como se ohserva, el porcentaje de

ocupacion en tareas directamente rela-
cionadas con la aerondutica es razonable,
un 43,1 °/, ( 794 Ingenieros ). Sin duda
menos de lo que seria deseable, pero mas
de lo que sostiene una extendida opinion,
cuando menos entre el alumnado de la
Escuela. De hecho, estos Ingenieros per-
tenecen, en numeros redondos, a las
plantillas de:

.

Ejército del Aire: 320
Construcciones Aeronauticas: 230
IBERIA: . 220
Subsecretaria de Aviacién Civil: 180
Administracién del Estado: 180
AVIACO: 40
Industria aeronautica auxiliar: 40

Cabe comentar también acerca del te-
ma de la distribucién sectorial la impor-
tancia creciente que estan tomando algu-
nas areas como electronica aplicada
(avidnica), informitica o construccion de
centrales nucleares (del orden de sesenta
Ingenieros, en la actualidad).

La Asociacion de Ingenieros Aero-
niuticos no posee datos pomlenorizados
referentes a la distribucién sectorial de
empleo para Ingenieros de distintas espe-
cialidades, ya que vela porque no se dis-
crimine en ninguan caso a un Ingeniero
Aeronautico por razon de dicha especia-
lizacion. Esto quiere decir que una empre-

sa que desee contratar a un Ingeniero
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Aeroniutico experto en la rama de mo-
tores, por ejemplo, no puede reclamarlo
como tal, sino que todo Ingeniero Aero-
nautico tienen derecho a ocupar ese pues-

_to, independientemente de su especiali-

dad. Lo que ocurrird es que un Ingeniero
de la especialidad “motores” tendri ven-
taja respecto a otro a la hora de la selec-
cién por parte de la empresa.

Dentro del ambito de las empresas,
los ingenieros trabajan en los distintos
departamente como se indica somera-
mente en el cuadro 2. Estos datos se com-
pletan con los del cuadro 3, correspon-
diendo al afio 1974.

En este mismo estudio se citan otros
datos referentes a la situacion laboral de
los Ingenieros Aeronauticos en su dia.
Dichos datos dan una orientacion sig-
nificativa acerca de un menor grado
de satisfaccion de los Ingenieros Aero-
niuticos frente a la totalidad de Inge-
nieros eﬁpaﬁoles. en cuanto a niveles de
retribucién, posibilidades de promocion
laboral y desarrollo vocacional, si bien es-
ta tendencia no es exclusiva ni especial-
mente acentuada. La movilidad profe-
sional, segin el mismo estudio, es ligera-
mente menor que la de la totalidad de
Ingenieros, es decir, es uno de los grupos-
de ingenieros mis estable.

Inventigacién: 219,

Mantenimiento de aviones: 6,5 °/¢

Gestion comercial: 4,2°%/,

Directivos: 24°%/

Jubilados: 17,4°/,
CUADRO 2




Alta Direccion:

nvestigacion:
Labores comerciales:
Tareas administrativas:

Otros contenidos:

Trabajos téenicos (no investigacion):

12,8%/0
553 °/,
43°%0
7.1 %%
13,5 %/
3,9%,
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NIVEL DE DESEMPLEOQ: es este un
capitulo particularmente interesante, en
especial para cuantos en la Escuela vemos
proxima nuestra actividad profesional.
Hasta el afio 1974 practicamente no exis-
tia paro en la profesion, y a partir de ese
afio se fué incrementando paulatinamen-
te hasta alcanzar un maximo en 1979 de
122 Ingenieros, y desde entonces esta
practicamente estabilizado. Esta evolu-

cion se ilustra en el grafico 4, que se ha
trazado a partir de los porcentajes anuales
de Ingenieros desempleados, por lo que
los valores absolutos son meramente
indicativos.

De los 117 Ingenieros registrados
actualmente en la Asociacion, se calcu-
la que unos 80—85 estin en paro real,
! encontrandose el resto en situacion de
. * Servicio Militar, o preparando el docto-
“rado. Por otra parte hay contabilizados
57 Ingenieros subempleados , esto es, de-
" dicindose a tareas que nada tienen que
ver con los estudios realizados, como dar
clases o vender libros.
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23 PARTE: EXPECTATIVAS PROFE-
SIONALES

Pese a ser un porcentaje relativamen-
te elevado de Ingenieros Aeroniuticos
los que se encuentran actualmente en
situacién de paro o subempleo ( 6, 4y
3, 1 respectivamente ), las perspectivas
son razonablemente optimistas, en opi-
nién del Sr. Ferrero, Secretario General
de la Asociacion, dado que, tan solo por
citar un ejemplo, la Subsecretaria de
Aviacién Civil podria absorber en un pla-
zo de dos afios Ingenieros Aeronduticos
hasta un total de 312, segin estudio de
la Asociacién. Igualmente ocurre con las
lineas aéreas, Construcciones Aeronauti-
cas o la Administracién Civil del Estado.
Por otra parte, al ser la tecnologia aero-
nautica puntera en el campo industrial,
a pesar de la actual crisis econémica apa-
recen nuevos campos de trabajo como
son los va citados de construccion de
centrales nucleares, electronica ap!icada,
energia solar, informatica, etc., que po-
drin absorber un elevado nimero de

los estragos del paro

Ingenieros Aeronduticos en los proxi-
mos afios. Asimisino es un namero
apreciable de Ingenieros los que traba-
jan en el extranjero, particularmente
en USA, dedicados en su mayor parie
a trabajos relacionados con la aeronauti-
ca, y el resto a la ensefianza en varias
Universidades; en total suman del orden
de cincuenta, y suponen el 2,5 °/, de la
profesion.

En resumen, el actual nivel de paro
podria ser reducido e mcluso anulado en
un plazo de dos afios sin demasiada difi-
cultad, y al aparecer nuevos horizontes
profesionales, no necesariamente relacio-
nados con la tecnologia aeroespacial en
que los Ingenieros Aeronauticos fueran
utiles, se podrian cubrir sin excesivo opti-
mismo los cien Ingenieros que en mime-
ros redondos salen actualmente de la Es-
cuela cada afio. Asi pues, el panorama
parece menos sombrio de lo que muchos
suponiamos. Que asi sea ¥ todos lo vea-

mos.

GUSTAVO G. MIRANDA
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